	                                                                              ПРИЛОЖЕНИЕ 2
                                                                                                                             к Положению о порядке  установления выплат компенсационного характера             
                                                                                         работникам МБОУ НОШ № 3 с. Троицкое

ВИДЫ ВЫПЛАТ
компенсационного характера педагогическим   работникам МБОУ НОШ №3 с. Троицкое администрации Нанайского муниципального района

	№
	Должности хозяйственно-эксплуатационной группы
	Виды 
выплат компенсационного характера
	Размер доплат в % от оклада(должностного оклада) ставки заработной платы
	период действия выплаты

	1.
	Выплаты компенсационного характера за работу в местностях с особыми климатическими условиями

	1.1.
	Директор
Заместитель директора по УВР
Учитель
Педагог дополнительного образования
педагог –психолог
старший вожатый

	Районный  коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока
	30
	Постоянно

	
	
	Коэффициент за работу в южных районах Дальнего Востока
	30
	Постоянно

	2.
	Выплаты компенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

	2.1.
	Директор
Заместитель директора по УВР
Учитель
Педагог дополнительного образования
педагог –психолог
старший вожатый

	При выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей);за расширение зон обслуживания; за увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, и срок, на который она устанавливается, определяется  по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы
	до 100
	На определённый период

	2.2


3.



3.1.






3.2.



3.3.
	Педагогические работники

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	В соответствии с действующим законодательством
	За период выполнения работы

	
	      Виды выплат за работы, 
	        не входящие  в круг должностных 
	обязанностей
	

	
	   




Учитель, педагог дополнительного образования
	За выполнение функции классного руководителя
    
	До 10%
	На определённый период

	
	Учитель, педагог дополнительного образования
	За наставничество

	До 25%
	На определённый период

	
	
	За заведование учебными кабинетами
	
	До 20%
	На определённый период

	
3.4.
	
	Проверка письменных работ:
- начальные классы, иностранный язык;

- ИЗО, музыка, информатика 

	
До 15%


До 5%
	На определённый период

	
3.5.
	Учитель, педагог дополнительного образования
	За выполнение функции администратора официального школьного сайта



	До 100%
	На определённый период

	3.6.

	Педагогические работники
	За работу с библиотечным 
фондом учебников, за работу по оформлению 
полученной литературы, ведение электронных баз каталогов, работу с электронными учебными изданиями 
и цифровыми образовательными ресурсами

	До 80%
	На определённый период

	
3.7.
	

Педагогические работники: учитель, педагог дополнительного образования
	За руководство 
школьным, межшкольным  методическим объединением  
          
	До 40 %

	На определённый период

	
3.8.
	Учитель, педагог дополнительного образования
	Ответственному лицу за 
организацию питания учащихся	
	До50%
	На определённый период

	
3.9.
	
	За работу связанную с материальной ответственностью

	До 100%
	На определённый период

	
3.10.
	Учитель, педагог дополнительного образования

	За целенаправленную работу с одарёнными детьми
	До 50%
	На определённый период

	
3.11.


	
	
За работу с детьми «группы риска»
	До 50%
	На определённый период

	
3.12.
	Учитель, педагог дополнительного образования, старший вожатый

	За работу с детьми, занимающимися по адаптированным программам

	до 10%
	На определённый период

	
3.13.
	
	За оформление протоколов   Управляющего совета, Совета профилактики, комиссии по распределению стимулирующих  выплат и др.				
	До 30%
	На определённый период

	
3.14.
	
	За ведение документации, процедуры
 хранения, передачи, обработка информации .                     
За ведение делопроизводства, работу с архивом, пенсионным фондом
	До 100%
	На определённый период

	
3.15.
	Учитель, педагог дополнительного образования, старший вожатый

	За сопровождение школьников при перевозке
в школьном автобусе
	До 100%
	На определённый период

	
3.16.
	
	За работу в составе жюри муниципального , краевого конкурсов
	до 50%
	в период выполнения работ

	
[bookmark: _GoBack]3.17.
	
	За участие в конкурсе профессионального педагогического мастерства на муниципальном , краевом, федеральном уровнях
	                До 100%
	в период выполнения работ







Директор школы                                                                                             Л.З.Запёка

