
 

 
 



IV. Состав и формирование Совета. 
 

4.1. Управляющий совет состоит из избираемых членов, представляющих: 

- родителей (законных представителей), избираемых на общешкольном родительском 

собрании; 

- работников Школы, избираемых на Общем собрании работников. 

4.2. Общая численность Управляющего совета составляет не менее 7 человек. 

Количество членов из числа родителей не может быть менее одной третьей и больше 

одной второй общего числа членов; из числа работников Школы не может превышать одной 

четвёртой от общего числа членов.  

4.3. В состав Управляющего совета входит директор Школы, представитель учредителя, 

а также по решению совета могут быть приглашены и включены граждане, чья 

профессиональная, общественная деятельность, знания могут содействовать развитию школы 

(кооптированные члены Управляющего совета). 

4.4. Срок полномочий Управляющего совета – 2 года.  

Заседания Управляющего совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного 

раза в полугодие.  

 

V.  Организация работы Совета. 

5.1.  Для организации деятельности Управляющего совета на его заседании из числа 

членов избираются председатель, для ведения протокола заседания - секретарь. 

5.2. Решение Управляющего совета является правомочным, если на его заседании 

присутствуют более 2/3 его членов. 

Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов его 

членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя Управляющего совета. 

5.3. Управляющий совет не выступает от имени Школы.  

Деятельность Управляющего совета регламентируется положением. Положение об 

Управляющем совете принимается решением Общего собрания работников и  утверждается 

приказом. 

5.4.  На заседании Совета ведется протокол. Протокол заседания подписывается 

председателем и секретарем. Протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел. 

 


